i) KLEIN.

Verantwortung.
Vertrag.
Absicherung.

Risiken erkennen. Unterlagen ordnen.
Die personliche Prafung vorbereiten.

Fur bestehende Chefarztvertrage, neue Vertragsangebote und konkrete
organisatorische Risikokonstellationen.

Individuelle Vertrags- und Risikoprufung

6.000 € netto / 7.140 € inkl. 19 % USt.

Mit schriftlicher Ersteinschatzung und konkretem Handlungsplan.
Leistungsrahmen und Abgrenzung auf Seite 8.

Strafverteidigung fiir Arzte. Medizinrecht inklusive.
Verteidigen. Beraten. Vorbeugen.

Keine individuelle Rechtsberatung. Zur Vorbereitung einer gesondert zu beauftragenden Prifung.



@@)}) KLE I N ° PRUFPAPER / CHEFARZT

01/ ORIENTIERUNG

Aus einem unguten Gefuhl
wird ein prufbarer Auftrag.

Unterlagen vorbereiten. Priifung gesondert beauftragen.

Diese Checkliste stellt keine individuelle Rechtsberatung dar und kann diese nicht ersetzen. Sie dient
der Vorbereitung und Zusammenstellung der Unterlagen flr eine noch gesondert zu beauftragende
individuelle rechtliche Priifung durch KLEIN.LEGAL. Das Ausfiillen oder Ubermitteln dieses Papers
begrundet allein kein Mandat.

G Chefarzt: Anlass und Ziel festlegen.

Wahlen Sie den Anlass. Benennen Sie die Entscheidung, die Sie nach der Prufung treffen wollen:
unterschreiben, nachverhandeln, Zustandigkeiten klaren oder eine konkrete Gefahr bearbeiten.

e Assistenz: Unterlagen beschaffen und ordnen.

Die organisatorische Vorbereitung ist delegierbar. Medizinische Bewertungen und die rechtliche
Einschatzung verbleiben bei den hierflur Verantwortlichen. Die Assistenz dokumentiert Fundstellen und
fehlende Belege.

e KLEIN.LEGAL: individuell bewerten und priorisieren.

Nach Mandatsannahme werden Vertrag, tatsachliche Befugnisse und Risiken zusammengefuhrt.
Ergebnis sind eine schriftliche Ersteinschatzung und ein Handlungsplan mit konkreten nachsten
Schritten.

lhr Ausgangspunkt

Bitte wahlen

Welche Entscheidung soll die Priifung ermoglichen?

Akute Patientengefahr oder ErmittlungsmaBnahme?

Gefahren sofort Gber die klinischen Notfall- und Eskalationswege bearbeiten. Bei Durchsuchung,
Beschuldigtenvorladung oder drohendem Fristablauf KLEIN.LEGAL direkt anrufen: 0721 1510 1010. Ein
ausgefulltes Formular oder dessen Versand sichert keine Frist.
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02 / DELEGIERBARER SAMMELAUFTRAG

Ein Auftrag an lhre Assistenz.
Ein belastbarer Ausgangspunkt.

Die Assistenz sammelt und strukturiert. Der Chefarzt bestatigt medizinische Angaben, tatsachliche
Entscheidungsbefugnisse und den freizugebenden Ubermittlungsumfang.

Chefarzt / Auftraggeber der Zusammenstellung Bearbeitende Assistenz / Funktion

Interner Termin fir die Zusammenstellung Riickfragen an / Telefon

So wird die Prufakte verwendbar

0 Einen Vertragsstand bestimmen.

Aktuellen Vertrag oder Angebotsentwurf mit Datum kennzeichnen. Anlagen und Anderungen vollstdndig
beiftigen. Frihere Fassungen getrennt halten.

e Befugnisse belegen.

Organigramm, Geschéaftsverteilung, Stellenbeschreibung, Budget- und Personalkompetenzen
beschaffen. Schriftliche Regelung und tatsachliche Praxis unterscheiden.

° Risiken sachlich beschreiben.

Zeitraum, Bereich, Besetzung, gefahrdete Ablaufe und bisherige MaBnahmen erfassen. Keine
Schuldzuweisungen oder vermuteten Motive erganzen.

° Deckung nachweisen.

Versicherungsschein, vollstdndige Bedingungen und Nachtrage sowie Kostenubernahmezusagen
sammeln. Eine Police allein belegt noch keinen passenden Strafrechtsschutz.

e Liicken sichtbar lassen.

Im Register ,fehlt” oder ,unklar“ auswahlen, Zustandigkeit zur Beschaffung notieren. Keine Unterlagen
nachtraglich umdatieren oder inhaltlich verandern.

Die Assistenz ist fur diese Zusammenstellung autorisiert. Daraus folgt keine Vollmacht zur Mandatierung
oder zur Weitergabe beliebiger Klinik- oder Patientendaten.
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03/ UNTERLAGENREGISTER

Die Prufakte.
Vollstandig oder erkennbar luckenhatft.

Je Zeile Status und Fundstelle eintragen. Dateinamen maoglichst mit Datum und Fassung versehen, z. B.
01_Vertrag_2026-10-19.pdf. Nur berechtigt zugangliche Unterlagen verwenden.

DATEI/ FASSUNG / SEITE STATUS

01 Vertrag / Vertragsangebot

Bitte wahlen
02 Nachtrage und Anlagen

Bitte wéahlen
03 Kompetenz- und Geschaftsordnung

Bitte wahlen
04 Personal- und Budgetbefugnisse

Bitte wahlen
05 Dienst- und Qualifikationskonzept

Bitte wahlen
06 Uberlastungsanzeigen / Reaktionen

Bitte wéhlen
07 Risiko- und MaBBnahmeniibersicht

Bitte wahlen
08 Versicherung / Kosteniibernahme

Bitte wéahlen
09 Bisherige Beratung / Vertretung

Bitte wahlen
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04 / VERANTWORTUNGSCHECK

Befugnisse und Pflichten
mussen zusammenpassen.

Bewerten Sie den dokumentierten Stand, nicht das gewuinschte Ergebnis. ,Unklar” markiert einen Prtfbedarf.
Tragen Sie Fundstellen in das Register ein. Dies ist keine Haftungsbewertung.

Aufgaben und Grenzen

Sind medizinische Leitung, Vertretung und fachfremde Bereiche abgegrenzt? Bitte wahlen
Personalentscheidungen
Wer entscheidet Uber Anzahl, Qualifikation, Besetzung und Ersatz? Bitte wahlen
Mittel und Budget
Welche Freigaben brauchen Sie? Wer l6st Kompetenzkonflikte? Bitte wahlen
Delegation und Kontrolle
Sind Einarbeitung, Kompetenzgrenzen, Aufsicht und Ruckrufwege geregelt? Bitte wahlen
Kapazitdten und Leistung
Wer kann planbare Leistungen bei fehlender Sicherheit anpassen? Bitte wahlen
Eskalation
Wer erhalt Gefahrdungsmeldungen und trifft dringliche Entscheidungen? Bitte wahlen
Dokumentation
Sind Meldung, Zugang, Reaktion und Nachverfolgung gesichert? Bitte wahlen
Verglitung und Zielvorgaben

Bitte wéahlen

Konnen Leistungs- oder Budgetziele Patientenschutzpflichten behindern?

Welcher Punkt muss zuerst geklart werden? Fundstelle und praktische Folge nennen.
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05/ VERTEIDIGUNGSKOSTEN

Wer bezahlt die Verteidigung?
Die Bezeichnung reicht nicht.

lhre Interessen sind nicht automatisch die Interessen des Krankenhaustréagers.

Klaren Sie, wen die beratende Kanzlei vertritt. Eine Kostenzusage des Tragers ersetzt weder ein eigenes
Mandat noch die Prufung von Interessenkonflikten. Versicherungsdeckung und freie Verteidigerwahl
mussen konkret abgesichert sein.

Versicherer / Versicherung / Policennummer Deckungsnachweis

Bitte wahlen

Diese Klauseln und Bedingungen gezielt suchen

Versicherte Person und Tatigkeit
Chefarztfunktion, Nebentéatigkeit und konkrete Klinik erfasst? Bitte wahlen

Strafrechtlicher Vorwurf

Fahrlassigkeits- und gegebenenfalls Vorsatzvorwirfe; Ausschlisse prifen. Bitte wahlen

Anwaltswahl und Honorar
Eigener Verteidiger, Honorarvereinbarung und Erstattungsgrenzen? Bitte wahlen

Liquiditdt und Beginn
Vorschisse, Selbstbehalt, Meldeobliegenheiten und friihe Beratung? Bitte wahlen

Dauer und Riickforderung
Nachhaftung, Ausscheiden, Riickzahlung bei Verurteilung? Bitte wahlen

Vertragliche Kosteniibernahme des Tragers: Klausel, Grenzen, Widerruf / Riickforderung

Berufshaftpflicht und D&O; decken Strafverteidigungskosten nicht automatisch. § 127 VVG betrifft die freie
Anwaltswahlim Rechtsschutz innerhalb der gesetzlichen und vertraglichen Grenzen; er garantiert keine unbegrenzte
Honorartibernahme. [6]
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06 / KONKRETE RISIKOLAGE

Was geschieht tatsachlich?
Ein Sachverhalt statt Schlagworten.

Bei reiner Vertragsvorsorge kann dieser Abschnitt entfallen. Bei organisatorischen Risiken: sachlich, zeitlich
geordnet und ohne Patientenidentitaten ausfullen. Fur langere Angaben ein gesondertes Blatt mit Verweis
verwenden.

Bereich / Zeitraum / aktuelle Dringlichkeit

Beobachtete Besetzung und konkrete Patientengefahr: Was ist belegt, was noch offen?

Bereits ergriffene SchutzmaBnahmen / verantwortbare Leistungserbringung / sichere Ubergabe

An wen wurde wann gemeldet? Zugang, Reaktion und noch ausstehende Entscheidung

Sofort-Check bei gefahrlicher Unterbesetzung

Akute Gefahren Uber die zustandigen klinischen Wege sofort bearbeiten.

Fachkundige Hilfe, sichere Uberwachung und belastbare Ubergabe organisieren.

Planbare Leistungen und Kapazitdten medizinisch verantwortlich prufen lassen.
Entscheidungsbefugte Leitung konkret informieren; MaBnahmen und Ruckmeldung verlangen.
Bei ausbleibender Abhilfe weiter eskalieren und Entwicklung nachverfolgen.

Eine Uberlastungsanzeige ist kein automatischer Haftungsausschluss. Sie muss mit den tatséchlich méglichen und
zumutbaren SchutzmaBnahmen verbunden werden. [1-4]
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Klar prufen. Gezielt handeln.

Prufungspaket: 6.000 € netto

6.000 € Honorar + 1.140 € Umsatzsteuer (19 %) = 7.140 € brutto.

Ein bestehender oder neu abzuschlieBender Chefarztvertrag einschlieBlich zugehoriger Anlagen sowie
die dazu vereinbarte personliche Risikokonstellation. Fur ein abweichendes eigenstandiges
Risikomandat wird der Umfang vorab gesondert festgelegt.

Im Paket vorgesehen

G Vertrags- und Kompetenzpriifung

Bewertung der strafrechtlichen Risikoabsicherung: Aufgaben, Befugnisse, Ressourcen, Delegation,
Eskalation, Kostenibernahme und Verteidigerwahl.

° Abgleich mit Ihrer tatsichlichen Funktion

Einordnung der bereitgestellten Organisations- und Versicherungsunterlagen sowie der vereinbarten
Risikolage. Keine bloBe Klauselbewertung ohne Blick auf die Praxis.

° Schriftliche Ersteinschatzung

Priorisierte Feststellungen: abgesicherte Punkte, Licken, Widerspruche und offene Tatsachen.
Hinweise, welche Vertragsregelungen konkret angepasst oder geklart werden sollten.

a Konkreter Handlungsplan und Ergebnisgesprach

Nachste Schritte mit Prioritat, Verantwortlichkeit und benotigter Entscheidung. Ein Gesprach zur
Erlauterung und Abstimmung des Vorgehens.

Vor Beginn eindeutig abgrenzen

Das Paket umfasst die vereinbarte Fassung eines Vertrags und die benannte Ausgangslage. Nicht enthalten sind
Vertragsverhandlungen mit dem Trager, weitere Vertragsfassungen, Prozessvertretung oder Strafverteidigung,
eine vollstandige Klinik-Compliance-Prufung und die Vertretung in Versicherungsstreitigkeiten. Allgemeine
arbeits-, steuer- oder versorgungsrechtliche Vollprifungen sind kein Bestandteil.

Mehrumfang erst nach gesonderter Vereinbarung. Zusatzliche Leistungen, Auslagen und eine etwaige
Anrechnung auf Folgemandate werden vorab in Textform geklart. Die Bearbeitungsplanung wird nach Sichtung
von Umfang, Vollstandigkeit und Dringlichkeit vereinbart; dieses Paper verspricht keine feste Bearbeitungsfrist.

Dieses Paper ist keine Vergutungsvereinbarung und keine Vollmacht. Mandatsannahme, genaue Leistungsbeschreibung und

Vergutung werden separat bestatigt. Eine etwaige Erstattung durch Dritte ist gesondert zu prufen; vereinbartes Honorar wird
nicht automatisch vollstandig erstattet. [7]
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08 / MANDATSANFRAGE

Ilhre Anfrage an KLEIN.LEGAL.

Adressat: Matthias Klein, Fachanwalt fur Strafrecht und Fachanwalt fur Medizinrecht. Diese Anfrage dient der
Konflikt- und Auftragsprufung. Bitte zunachst nur die hierftr erforderlichen Angaben Ubermitteln.

Gewiinschter Mandant: Name / Titel Telefon fir vertraulichen Riickruf
E-Mail fiir organisatorischen Kontakt (optional) Geeignete Riickrufzeit / Kontaktweg

Klinik / Trager / weitere Beteiligte / bisher beratende Kanzleien (Konfliktpriifung)

Gewilinschter Priifungsumfang

Bitte wahlen

Schwerpunkte der individuellen Prufung

Bestehenden Vertrag uberprifen

Neuen Vertrag vor Unterzeichnung prifen
Personalmangel / Organisationsverantwortung
Verteidigungskosten / Versicherung / Anwaltswahl

Konkrete Frist / geplante Unterzeichnung Woraus folgt der Termin? Beleg / Absender

lhre vorrangige Frage an Matthias Klein / gewiinschtes Ergebnis

Diese Anfrage wird vorbereitet / freigegeben durch

Bitte wahlen

Ein Versand begriindet allein kein Mandat. Fristen werden erst nach ausdriicklicher Ubernahme tiberwacht. Bei akuter
Dringlichkeit zusatzlich telefonisch Kontakt aufnehmen.
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09 / UBERGABE & RECHTLICHER RAHMEN

Vor dem Versand.
Weniger Nachfragen. Mehr Klarheit.

Freigabe durch den Chefarzt

Sachverhalt, medizinische Angaben und tatsachliche Befugnisse gepruft.
Vertragsstand bezeichnet; Register und fehlende Unterlagen nachvollziehbar.
Berechtigung zur Nutzung und Weitergabe der Unterlagen gepruft.
Patientenidentitaten und unndétige Daten aus der Erstzusammenstellung entfernt.
Dringlichkeit, eigener Mandatswunsch und sicherer Kontaktweg geklart.

Freigegeben durch / Funktion Datum der Freigabe

Erst Kontakt aufnehmen. Ubermittlung abstimmen.

Telefon: 0721 1510 1010 - office@klein.legal

Fur den Erstkontakt geniigen Name, Riickrufnummer, Anlass und echte Frist. Vor Ubersendung von
Vertragen oder vertraulichen Klinikunterlagen einen geeigneten sicheren Ubermittlungsweg mit
KLEIN.LEGAL abstimmen. Das PDF versendet keine Daten automatisch.

Rechtliche Orientierung und Quellen
1188 13, 222, 229 StGB - Personliche Pflicht, Fahrlassigkeit und Schadenszurechnung sind im Einzelfall zu prifen.

2]1BGH, 03.12.1980 - 2 StR 441/80 - Strafurteil: Verurteilungen aufgehoben und zurlickverwiesen; keine feststehende Schuld
aus der Leitungsstellung.

[31BGH, 30.11.1982 - VI ZR 77/81 - Zivilrecht: Parallelnarkose, Auswahl und rechtzeitiger fachkundiger Beistand; teilweise
Aufhebung / Zurlckverweisung.

[4]BGH, 18.06.1985 - VI ZR 234/83 - Zivilrecht: Tragerpflichten bei Unterversorgung; keine Entscheidung tiber personliche
Strafbarkeit der Geschaftsfuhrung.

5]1843a BRAO - § 137 StPO: Unabhangigkeit, Interessenkonflikte und eigenes Verteidigungsmandat.
618 127 VVG - Freie Anwaltswahlim Rechtsschutz im gesetzlichen und vertraglichen Rahmen.

[718 3a RVG - § 34 RVG und § 12 UStG: Verglitung gesondert festlegen; Deckung separat prufen.
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